Als eines der groRten Gesundheitsunternehmen der Region und einer der zehn gréften Arbeitgeber in
Rheinland-Pfalz beschaftigen wir zurzeit rund 4.300 Mitarbeitende; bis zu 350 junge Menschen starten jedes
Jahr ihre Ausbildung bei uns. In unserem Klinikum der Maximalversorgung behandeln wir pro Jahr ca. 50.000
stationare und 111.000 ambulante Patienten. Dazu stehen rund 1.300 Betten zur Verfigung.

Unser Klinikum ist seit 1977 akademisches Lehrkrankenhaus der Universitatsmedizin Mainz und Koope-
rationspartner des Medizincampus Koblenz und bietet Medizinstudierenden der Universitatsmedizin Mainz ab
dem 7. Semester eine praxisnahe klinische Lehre. Damit leisten wir einen aktiven Beitrag zur modernen
medizinischen Ausbildung und zur Sicherung der arztlichen Versorgung in der Region Koblenz und des
ndrdlichen Rheinland-Pfalz.

Zu uns gehoren zwei Krankenhauser in Koblenz (Kemperhof und Ev. Stift St. Martin) sowie je ein Krankenhaus
in Mayen, in Boppard und in Nastatten.

In den nachsten Jahren werden die beiden Koblenzer Krankenhausstandorte in einem modernen Neubau
zusammengefihrt.

Der Kemperhof in Koblenz ist das grofite Krankenhaus in unserem Verbund. In 15 Kliniken und 13 zertifizierten
bzw. anerkannten Zentren und Einheiten (u. a. Onkologisches Zentrum, Viszeralonkologisches Zentrum,
Brustzentrum, Gefallzentrum) versorgen wir unsere Patienten umfassend.

Die Innere Medizin wird im Kemperhof mit Kliniken flir Gastroenterologie, Kardiologie und Infektiologie /
Nephrologie vertreten. Am Standort Ev. Stift besteht dartiber hinaus eine Klinik fir Himato-Onkologie und die
Akutgeriatrie, so dass die Innere Medizin in gesamter Breite abgebildet ist.

Zur Infektiologie gehdrt eine seit fast 30 Jahren bestehende Immunologische Ambulanz mit dem Schwerpunkt
der HIV-Behandlung und weiterer STls.

Aufgrund des altersbedingten Ausscheidens unseres langjahrigen Chefarztes am Standort Kemperhof suchen
wir ab 01.11.2026 eine engagierte und fachlich versierte Personlichkeit als

Die Klinik ist landesweit die erste eigenstéandige Klinik fiir Infektiologie und als DGI-Zentrum zertifiziert.

Sie verfligen Uber die Facharztqualifikation fir Innere Medizin / Infektiologie.

Sie verfligen lber Kenntnisse und Erfahrungen in der Nephrologie.

Sie bringen eine umfassende klinische Erfahrung in der infektiologischen und intensivmedizinischen
Versorgung mit, idealerweise besitzen Sie die Zusatzweiterbildung Intensivmedizin.

Sie haben mehrjahrige Flhrungserfahrung, idealerweise als Leitender Oberarzt oder in einer vergleichbaren
Funktion.

Sie verfugen Uber fundierte Kenntnisse in der Antibiotic-Stewardship-Versorgung sowie in der Diagnostik und
Therapie viraler Infektionen, insbesondere von HIV und Hepatitiden.

Sie zeigen wissenschaftliches Engagement, eine Habilitation ist wiinschenswert.

Sie sind bereit, sich aktiv an Lehre und Forschung zu beteiligen, insbesondere im Rahmen des entstehenden
Medizincampus Koblenz.

Sie sind in der Lage, das Fach Infektiologie auf Augenhdhe mit anderen Disziplinen, wie Nephrologie,
Onkologie und Anasthesie, fachlich kompetent zu vertreten.



Sie bringen Kooperationsfreude in der Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Einrichtungen, Selbsthilfegruppen
und medizinischen Netzwerken mit.

Sie Uberzeugen durch eine moderne Fuhrungspersonlichkeit mit klarer Kommunikation, Teamorientierung und
dem Engagement fur die Weiterentwicklung lhrer arztlichen Mitarbeitenden.

Leitungsverantwortung fur eine etablierte, zertifizierte Klinik fur Infektiologie mit eigener Ambulanz und
umfassendem diagnostisch-therapeutischem Spektrum

Mitgestaltungsmaoglichkeit am geplanten Neubau inklusive baulicher und organisatorischer Ausrichtung des
Fachbereichs

Ein interdisziplinares, leistungsfahiges Team sowie enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Nephrologie,
Kardiologie, Gastroenterologie, Onkologie, Hygiene, den chirurgischen Disziplinen und der Intensivmedizin
Einen attraktiven Chefarztvertrag mit festen und variablen Anteilen

Ein akademisches Umfeld mit Anbindung an Forschung und Lehre im Rahmen des Medizincampus

Raum fir die Weiterentwicklung von Schwerpunkten, insbesondere ABS, Sepsismanagement, infektio-
logische Pravention und klinische Studien

Eine klare Perspektive, die Infektiologie regional und Gberregional sichtbar zu gestalten

Eine wertschatzende Unternehmenskultur, in der Nachhaltigkeit, Innovation und Menschlichkeit
zusammengehdren
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