
 

 

Das Klinikum St. Georg Leipzig ist Lehrkrankenhaus der hiesigen Universität und widmet sich mit 1.300 Betten und ca. 3.500 Mitarbeitern dem gesamten 

Spektrum der modernen konservativen und operativen Medizin. Jährlich profitieren zirka 40.000 Patienten von der stationären und rund 100.000 von der 

ambulanten Betreuung.  

 

Für die Klinik für Infektiologie/Tropenmedizin im Verbund mit den Kliniken für Nephrologie und Rheumatologie suchen wir im Zuge der 

geregelten Altersnachfolge eine/ein  

 

Chefärztin/Chefarzt 

 

Die Klinik für Infektiologie/Tropenmedizin betreibt 44 stationäre Betten und behandelt alle Entitäten autochtoner und importierter Infektionserkrankungen 

aller Schweregrade. Die Klinik verfügt über eine Quarantäneeinheit zur Behandlung von Erkrankungen durch hochpathogene Erreger und ist Mitglied der 

StaKob. Gleichzeitig fungiert sie auch als Sächsisches Kompetenzzentrum für Infektionskrankheiten. Die Klinik ist Mitglied der lokalen Hygienekommission 

und verantwortet das Klinikums-weite ABS-Programm.  

 

Das Zentrum für Reise- und Tropenmedizin, die ASV-Ambulanzen (HIV und Tuberkulose), Ambulanzen für Borreliose und Infektionen in der 

Schwangerschaft sowie eine allgemeine Infektionssprechstunde ergänzen das ambulante Behandlungsangebot.  

 

Der Klinik für Infektiologie/Tropenmedizin sind die Kliniken/Abteilungen für Nephrologie und Rheumatologie angegliedert, die fachlich eigenständig arbeiten, 

jedoch durch gemeinsame Aus- und Fortbildungen, Bereitschaftsdienste, tägliche Besprechungen etc. kollegial eng zusammenarbeiten. Dem Leiter der 

Klinik für Infektiologie / Tropenmedizin fällt die Geschäftsführung dieser Klinikstruktur zu.  

IHR PROFIL 

I Fachärztin/-arzt für Innere Medizin mit breiter Berufserfahrung und Zusatzbezeichnung Infektiologie 

I Habilitation erwünscht  

I breite Erfahrungen in der Infektiologie und Antibiotika-Therapie zur Führung des ABS-Teams 

I kollegialer Führungsstil, besonders unter dem Aspekt der engen Kooperation der drei internistischen Kliniken 

I hohe Aufmerksamkeit und Kompetenz in Bezug auf die ökonomische Entwicklung der eigenen Klinik und des Klinikums 

I Sicherheit in der klinischen Dokumentation und Abrechnungswesen 

I Fähigkeit zur Motivation und Teambildung zur Erhöhung der Akzeptanz des Klinikums bei den Patienten und niedergelassenen Kolleginnen und Kollegen 

IHRE AUFGABEN 

I Führung der Klinik für Infektiologie/Tropenmedizin im Verbund mit den Schwerpunkten Nephrologie und RheumatologieWeiterentwicklung der 

Fachgebiete Infektiologie/Tropenmedizin und Vertretung der Klinik in der StaKoB am RKI 

I Weiterentwicklung der Klinik und Engagement in der Weiterentwicklung des Klinikums und Etablierung moderner interdisziplinärer Strukturen 

I kooperative Zusammenarbeit im Zentrum für Innere Medizin und allen weiteren Kliniken / Abteilungen des Klinikums 

I Betreuung des Klinikums-weiten infektiologischen Konsiliardienstes und des ABS-Teams 

I Mitarbeit in der studentischen Ausbildung 

IHRE PERSPEKTIVEN – UNSERE ANGEBOTE 

Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit hinsichtlich der Leitung der Klinik in einem Krankenhaus der Schwerpunktversorgung. 

Darüber hinaus bieten wir Ihnen vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten zur strukturellen und inhaltlichen Weiterentwicklung des Standortes an. Zur 

medizinischen Leitung unserer hervorragend positionierten Klinik gehört eine der Position angemessene außertarifliche Dotierung. Es erwartet Sie ein 

Leben und Arbeiten in attraktiver Lage mit vielseitigen kulturellen Möglichkeiten und hohem Erholungs- und Freizeitwert, eine betriebliche Altersversorgung, 

betriebliche Gesundheitsfürsorge und vieles mehr. 

KONTAKT 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Sie!  

Bewerben Sie sich jetzt unter Angabe der Referenznummer 313/2018 unter www.sanktgeorg.de/mitarbeiter-karriere/stellenausschreibungen oder 

per E-Mail an jobs@sanktgeorg.de Ausschreibungsschluss ist der 31.12.2018 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir weisen darauf hin, dass anfallende Bewerbungskosten im 

Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung durch uns leider nicht übernommen werden können. 

http://www.sanktgeorg.de/mitarbeiter-karriere/stellenausschreibungen
mailto:jobs@sanktgeorg.de

